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Weiterbildung 

Kommunales Integrationsmanagement 

München 2020 – 2021, 5 Module (Präsenz und Online) 

Ein Angebot von NIKO – Netzwerk Interkulturelle Öffnung Kommunen in Bayern – VIA Bayern e.V. 

 

Inhalte: 

Vor allem der demografische Wandel und der Fachkräftebedarf weisen dem Thema Integration eine hohe 

Bedeutung für Kommunen zu. Gemeinden, Städte und Landkreise tragen Verantwortung dafür, dass „Integration“ 

als langfristiger Prozess der Eingliederung und Einbindung gelingt. Ein erfolgreicher Integrationsprozess vor Ort 

benötigt ein planvolles Vorgehen durch ein kommunales Integrationsmanagement sowie eine Weiterentwicklung 

der Kommune im Sinne von interkultureller Öffnung. 

In der Weiterbildung lernen die Teilnehmenden zentrale Schritte, Instrumente und Methoden zur Umsetzung von 

beteiligungsorientiertem Integrationsmanagement sowie zur Interkultureller Öffnung kennen. Sie erarbeiten 

ausgehend von ihrer lokalen Situation eigene Strategien und haben auch Raum für Austausch und gemeinsame 

Lern- Erfahrungen. 

Zielgruppe 

Kommunale Integrationsbeauftragte und Büros sowie weitere Verantwortliche für die Themen Migration und 

Integration die konkret für die Umsetzung von Integrationskonzepten und Strategien in Kommunen sowie 

Landkreisen zuständig sind. Idealerweise erarbeitet Ihre kommunale Verwaltung gerade selbst ein 

Integrationskonzept bzw. eine Strategie oder plant, damit zu beginnen. Bei Fragen zur Teilnahme nehmen Sie 

bitte mit uns Kontakt auf und geben uns die entsprechenden Informationen bei der Anmeldung. 

Ziele 

Ziele der Weiterbildung sind, Ihnen als kommunalen Schlüsselakteuren bei der Etablierung eines 

Integrationsmanagements oder Erarbeitung eines Integrationskonzeptes sowie bei der Initiierung von 

interkulturellen Öffnungsprozessen fundierte Methoden und Instrumente zur Hand zu geben sowie einen 

Erfahrungsaustausch an Beispielen erfolgreicher Handlungsansätze zu ermöglichen.  

Damit kann Integrationsarbeit erfolgreich als Querschnittsaufgabe verankert werden. Grundlage dafür wird eine 

kritische Auseinandersetzung mit aktuellen politischen und kommunalen Diskursen um Integration, Inklusion, 

Willkommens- und Anerkennungskultur sowie Diversity Management und interkulturelle Öffnung sein. 
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Programm und Module  

Termine Themen 
 

Modul 1:  
27.10.2020 
(Präsenz) 
München 
(Nähe Hbf) 

 

Kennen lernen und Erwartungen, Auftrag und eigene Position 
Kommunales Integrationsmanagement im Überblick 

• Welche Erwartungen habe ich an die Weiterbildung? 
• Was ist mein Auftrag? 
• Was ist meine Position im Machtgefüge? 
• Was bedeutet Kommunales Integrationsmanagement?  
• Wie steige ich ein? 
• Ziele: Realistische Klärung der eigenen Möglichkeiten und Gesamtüberblick verschaffen 

    

 

Modul 2:  
17.11.2020 
(online mit 
ZOOM) 

 

Klärung von Grundbegriffen 
Integrationsplanung als Teil von Stadtentwicklungsplanung 

• Von welchen Integrations-verständnis wollen wir ausgehen? 
• Was bedeutet Planung für eine „Inklusive Stadt“? 
• Warum sollten wir eine neue „Kommunale Identität“ anstreben? 
• Ziele: Konzeptionelle Grundlagen und Planungsverständnis klären 

    

 

Modul 3:  
01.12.2020 
(Präsenz), 
München 
(Nähe Hbf) 

 

Leitbild – Ziele – Indikatoren - Handlungsfelder 
• Wie formulieren wir unsere Grundsätze und Leitorientierungen? 
• Wie kommen wir zu strategischen und operativen Zielen? 
• Wofür brauchen wir Indikatoren? 
• Welche Instrumente und Methoden helfen uns dabei? 
• Ziele: Strategische Umsetzung klären und praktisch einüben 

… 
 

Modul 4:  
19.01.2021 
(online mit 
ZOOM) 

 

Partizipation: Teilhabe und Teilnahme 
Stufen der Partizipation 
Netzwerke für Integration  

• Wie gehe ich beteiligungsorientiert vor? 

• Wer hat welche Interessen? 

• Welche verwaltungsinternen und –externen Netzwerke sind wichtig? 

• Welche Instrumente und Methoden stehen zur Verfügung? 

• Ziele: Stellenwert von Beteiligung deutlich machen und praktische Umsetzung klären 
    

 

Modul 5: 
09.02.2021 
(Präsenz),  
München 
(Nähe Hbf) 

 

Interkulturelle Öffnung und Diversity - Interkulturelle Schulungen - Abschluss 
• Was bedeutet interkulturelle Orientierung und Öffnung? 
• Wie ist das Verhältnis zu Diversity Management? 
• Worauf muss man bei interkulturellen Schulungen achten? 
• Ziele: Die besondere Bedeutung von IKÖ klären und einen kritischen Blick auf 

Schulungen werfen 
    

Zeiten:  Präsenztermine jeweils von 10.00 – 16.30 Uhr, Onlinetermine jeweils von 10.00 – 12.30 Uhr.  

 Inhalte einzelner Module können sich im Ablauf der Weiterbildung verschieben. 
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Referentinnen und Referent 

Dipl. SozPäd. Meral Meindl, langjährige Trainerin (LIDIA) und Beraterin für Interkultur und Anti-Rassismus, 

Diversity Manager (Univ.), Fortbildungen zu Vielfalt und Partizipation, ehemalige Integrationsbeauftragte der 

Stadt Freising, Sprecherin des Migrationsrats der Stadt Freising, Kultur- und Sprachmittlerin 

Dr. Hubertus Schröer, Institut - Interkulturelles Qualitätsmanagement München (IQM); langjähriger Leiter des 

Stadtjugendamtes München; Weiterbildungen zu Integrationsmanagement und interkultureller Öffnung; 

Prozessbegleiter Integrationsmanagement und interkulturelle Öffnung von Kommunen und Verbänden  

Teilnahmebeitrag und Verpflegung 

Die Teilnahmenden zahlen für die Weiterbildung vor Beginn einen Kostenbeitrag von 90,- Euro für 

Tagungsgetränke und Mittagsverpflegung bei den Präsenzterminen. Anreise und ggf. Übernachtung organisieren 

die Teilnehmenden selbständig. Eine Hotelempfehlung senden wir Ihnen auf Anfrage gerne zu. Auf den Präsenz - 

Seminaren erhalten Sie ein Mittagsbuffet mit vegetarischen und nicht vegetarischen Speisen. Spezifische Allergien 

oder Unverträglichkeiten bitten wir uns mitzuteilen.  

Teilnehmendenzahl: Die Anzahl der Teilnehmenden beträgt 12 - 16 Personen. 

Über NIKO: NIKO ist ein Netzwerk für Kommunen in Bayern zur Förderung von interkultureller Öffnung,  

Willkommenskultur und Integrationsmanagement in bayerischen Kommunen. NIKO unterstützt, berät und 

vernetzt kommunale Fachkräfte, v.a. Integrationsbeauftragte,  mit Fortbildungen, Tagungen, Info-Materialien und 

persönlicher Beratung. 

MigraNet und Förderprogramm IQ 

NIKO ist ein Projekt im Rahmen von Migranet – IQ Netzwerk Bayern im Förderprogramm „Integration durch 

Qualifizierung (IQ)“ 2019-2022. Das Förderprogramm IQ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-

integration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab.    www.migranet.org      www.netzwerk-iq.de 

Kontakt 

Verband für interkulturelle Arbeit VIA Bayern e.V. 

Landwehrstr. 22, 80336 München 

Jakob Ruster, Projektleitung:   Jakob.ruster@via-bayern.de  Tel. 089 - 4190 2726 

Hrachuhi Bostanchyan: hrachuhi.bostanchyan@via-bayern.de Tel. 089 - 5203 3234 

www.via-bayern.de 

  

http://www.migranet.org/
http://www.netzwerk-iq.de/
mailto:Jakob.ruster@via-bayern.de
mailto:hrachuhi.bostanchyan@via-bayern.de
http://www.via-bayern.de/


 

4 

 
 

Anmeldung zur Weiterbildung „Kommunales Integrationsmanagement“ 2020 - 21 

Bitte melden Sie sich bis 05. Oktober 2020 per Post, Fax oder E-Mail bei VIA Bayern e.V. an: 

VIA Bayern e.V., Landwehrstr. 22, 80336 München, Fax: 089 – 4190 2727, Mail:  niko@via-bayern.de 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die Weiterbildung „Kommunales Integrationsmanagement“ 2020 -21 an. 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Kommune / Landkreis (Behörde) 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Name, Vorname 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Funktion /Abteilung 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Straße, Haus- Nr.  

____________________________________________________________________________________________________________ 

PLZ, Ort 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Tel.  

____________________________________________________________________________________________________________ 

Email 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Rolle und Auftrag im Rahmen der kommunalen Integrationsstrategie / des Integrationskonzepts (bitte ggf. gesondert erläutern) 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Datum, Unterschrift 

 

Ich gebe meine Zustimmung zur Speicherung meiner Adressdaten für Dokumentation gegenüber dem Zuschussgeber und zur Einladung für 

weitere Veranstaltungen. Ich nehme Kenntnis von der Datenschutzerklärung des VIA Bayern e.V. ( https://www.via-

bayern.de/datenschutz/ ) und folgender Regelung zu Fotos: Während der Veranstaltung werden vom Veranstalter ggf. Fotos für 

Dokumentationszwecke gemacht. Falls ich nicht fotografiert werden will spreche ich die Mitarbeitenden des VIA vorab an. Falls die 

Weiterbildung aufgrund nicht ausreichender Anmeldungen nicht zustande kommt erhalten Sie spätestens 2 Wochen vor Kursbeginn von 

uns Bescheid. 

https://www.via-bayern.de/datenschutz/
https://www.via-bayern.de/datenschutz/
https://www.via-bayern.de/datenschutz/

