
 

    
 

Ein Angebot von NIKO – Netzwerk Interkulturelle Öffnung  

Kommunen in Bayern (VIA Bayern e.V.) 

 
 

Interkulturelles Personalmanagement von Kommunen –  

Neue Ansätze und gute Praxis  

Online-Veranstaltung, 21.06.2022 

 

In einer zunehmend heterogeneren Gesellschaft, die auch perspektivisch stark von gesellschaftlichen Trends wie 

dem demografischen Wandel geprägt sein wird, müssen Kommunalverwaltungen gerade im Bereich des 

Personalmanagements aktiv werden. Dafür braucht es Überlegungen, wie sie sich als attraktive Arbeitgeberinnen 

im Bereich der Personalgewinnung, -entwicklung und -führung zukunftsorientiert und interkulturell sensibel 

aufstellen können. 

Die Veranstaltung zeigt die derzeitige bundesweite Ausgangslage im Kontext eines interkulturell sensiblen 

Personalmanagements auf und versucht Erklärungsansätze für die aktuelle Situationsbeschreibung zu finden. Die 

Teilnehmenden haben außerdem die Möglichkeit, sich zu neuen Ansätzen und guten Praxisbeispielen zu 

informieren und gemeinsam einen Transfer in die bayerischen Kommunen vorzunehmen. 

 

Datum: 21.06.2022 

Ort: Online (Der Zugangslink für Zoom wird nach Anmeldeschluss verschickt) 

Zeiten: 10:30 – 12:30 Uhr 

Inhalte:  • Ausgangslage Kommunen und interkulturell sensibles Personalmanagement 

• Erklärungsansätze zu aktueller Situation in Kommunalverwaltungen 

• Neue Ansätze und gute Beispiele aus (Groß)Städten mit Transfer in bayerische Städte 

Referent Andreas Merx, Stellv. Fachstellenleitung, Referent für den Bereich Kommune 

IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung, VIA Bayern e.V. 

 

Kontakt 

NIKO - Netzwerk Interkulturelle Öffnung Kommunen in Bayern 

MigraNet - IQ-Landesnetzwerk Bayern, Förderprogramm Integration durch Qualifizierung (IQ) 

VIA Bayern – Verband für Interkulturelle Arbeit e.V., Landwehrstr. 22, 80336 München 

Mail: niko@via-bayern.de --  www.via-bayern.de -  www.migranet.org/niko 
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